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1. DISPOZITII GENERALE
1.1 Asociatia Obsteascd ,,Uniunea Micilor Producitori de Vinuri »DIONYSOS”, in continuare
«Asociatiayn, este 0 organizatie necomerciald constituitd benevol de fondatori in vederea realizirii scopurilor
necomerciale pentru care a fost constituita.
1.2 Denumirea completa: Asociatia Obsteascii ,,Uniunea Micilor Produciitori de Vinuri »DIONYSOS”,
1.3 Asociafia este creatd si isi desfisoari activitatea in conformitate cu Constitutia Republicii Moldova,
Legea nr. 86 din 11 iunie 2020 cu privire la organizatiile necomerciale, Codul Civil al Republicii Moldova si
prezentul statut.
1.4  Asociatia se constituie in forma juridica de organizare: «asociatie obsteasciy.
1.5  Asociatia dobandeste personaiitate juridicd din momentul inregistrarii de stat la Agentia Servicii Publice,
dispune de toate drepturile si obligatiile care sunt atribuite de lege unor astfel de categorii de persoane juridice.
1.6  Durata de activitate a Asociatiei este nelimitata.
1.7 Asociatia are scop nelucrativ.
1.8  Asociatia poate activa in beneficiul public, al membrilor sii sau al altor persoane.
1.9  Inasociatie, calitatea de membru se consemneazs.
1.10  Asociafia dispune de patrimoniu distinct i poate avea in proprietate orice bunuri, cu exceptia celor
interzise de lege. Bunurile transmise asociatiei de citre fondatori (membri) sunt proprietatea ei, care este folosita
exclusiv in vederea realizérii scopurilor statutare. Profitul asociatiei obstesti nu se distribuie intre membri sau
alte persoane.
1.11  Membrii nu-si péstreazd drepturile asupra bunurilor transmise asociatiei in proprietate, nici asupra
cotizatiilor de membru. Ei nu rdspund pentru obligatiile asociatiei, iar aceasta nu rispunde pentru obligatiile
membrilor sii.

2. PRINCIPIILE DE ACTIVITATE ALE ASOCIATIEI

2.1 Asociatia se constituie benevol. Nimeni nu poate fi constrdns s fondeze asociatia, s devind membru al

acesteia sau sd fie sanctionat pentru ci a fondat, pentru ci este sau nu este membru al unei organizatii
necomerciale.

2.2 Asociatia este libera sa isi stabileascd structura intern, scopurile i activitatile proprii, in conditiile legii.
2.3 Asociatia este libera si solicite, si primeasci si si foloseasca mijloace financiare §i materiale, din tari
sau de peste hotare, in vederea realizirii scopurilor statutare.

2.4 Asociafia promoveazi in activitatea sa valorile si interesele nationale, civice, ale democratiei i statului
de drept, parteneriatul, competitia deschisa si respectd normele etice ale sectorului necomercial.

2.5  Asociatia poate si Isi exprime opinia cu referire la programele partidelor politice si ale organizatiilor
social-politice, precum si la concurentii electorali si programele acestora.

2.6  Asociatia nu poate sustine material, nici nu poate presta gratuit servicii partidelor politice si
Organizatiilor social-politice.

2.7 Asociafia va evita pe parcursul activitatii sale aparitia conflictului de interese.

2.8 Activitatea Asociatiei are un caracter transparent. Asociatia face public raportul anual de activitate, care
C'On‘,tine informatii referitoare la activitatile desfasurate, valoarea mijloacelor financiare si a materialelor obtinute
$1 folosite, precum si alte informatii relevante.

2.9 Asociatia nu poate fi obligatd sd accepte noi membri, decét in conditiile previzute de statut.

3. SCOPURILE SI METODELE DE REALIZARE
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Asociatia urmaregte urméatoarele scopuri:
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a) Sa promoveze dezvoltarea micilor producitori de vinuri din Moldova sl interesele lor ;

b) Sd promoveze concurenta loiala in activitatea economici $i in relatiile dintre mempbrij sdi;

¢) Sa participe la initierea, elaborarea, promovarea programelor de dezvoltare, restructurare etc. a
membrilor sdi, precum §i de cooperare a acestora;

d) S& colaboreze cu autorititile publice in vederea imbunétatirii mediului de afaceri, cadruly; legislativ si
perspectivele generale ale sectorului; °

e) S& participe, impreund cu partenerii de dialog social, la elaborarea proiectelor de acte legislative si

normative, si contribuie la elaborarea si implementara strategiilor nationale de dezvoltare a economiej nationale;

f) S& colaboreze cu institutiile de invatdméant din Moldova pentru a Imbunatafi calitatea si numirul
absolventilor specialitifilor din doméniul viej si vinului;

g) Sa contribuie la dezvoltarea abilititilor profesionale §i de management din sectorul oenologic.

3.2.  Invederea realizirii scopurilor statutare, Asociatia are toate drepturile garantate de legislatia Republicii
Moldova, inclusiv: o

a) Sa promoveze interesele micilor producitori de vinuri din Moldova;
b) Sa promoveze concurenta loiali in activitatea economici si In relatiile dintre membrii si;
c) Sa participe la inifierea, elaborarea, promovarea programelor de dezvoltare, restructurare etc. a
membrilor sdi, precum si de cooperare a acestora;
d) S& colaboreze cu autoritatile publice in vederea Imbunétatirii mediului de afaceri, cadrului legislativ si

perspectivele generale ale sectorului;

e) S& participe, impreuni cu partenerii de dialog social, la elaborarea proiectelor de acte legislative si
normative, si contribuie la elaborarea si implementarea strategiilor nationale de dezvoltare a economiei
nationale;

f) S& colaboreze cu institutiile de invatdmént din Moldova pentru a Imbunititi calitatea si numdarul
absolventilor specialititilor din domeniul viei si vinului;

2) Sa contribuie la dezvoltarea abilitdfilor profesionale si de management din sectorul vitivinicol.

h) Sustine interesele membrilor in fafa autoritatilor publice in domeniul comerfului exterior si al
importurilor;

i) Sprijind membrii pentru desfacerea produselor pe pietele cele mai avantajoase;

) Sprijind membrii in identificarea partenerilor din tar3 si din exterior;

k) Sprijind elaborarea de studii de marketing prin entititi juridice specializate $i organizeaz3 studiul pietei
si a dinamicii cererii privind serviciile membrilor;

1) Organizeazi si participi la actiuni comerciale (tirguri, expozitii, reclama comerciald, publicitate,

cataloage etc.);
m) Actioneazd in vederea combaterii fenomenelor de concurenta neloiald i a celor de monopol, atat intre
membrii, cit §i fatd de terti.

n) S4 desfdsoare activititi de advocacy si lobby pentru a imbunititi mediul de afaceri si a consolida
cooperarea cu Guvernul si institutiile publice

0) Stabileste relatii de cooperare cu asociatii similare sau cu federatii din tari si din strdinitate;

p) Dezvoltd programe de schimb comercial $i actiuni de cooperare cu societdi din tara si striinatate;

qQ Spijina si dezvolta investitiile locale si striine in sectorul producerii de vinuri;

r) Sprijind participarea membrilor s#i la reuniuni internationale sau nationale etc.

S) Asigurarea executdrii oricéror servicii solicitate de membrii s,

1) Elabordrii politicii economice coordonati in vederea realizarii programelor de dezvoltare a membrilor
sai, largirea, reconstructia si modernizarea membrilor .

u) Elaborarii strategiei de imbunatitire a calitdtii serviciilor prestate.

V) Editarii §i tiparirii publicatiilor proprii.

3.3, Asociafia este obligatd si respecte legislatia Republicii Moldova, inclusiv:
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) Asigurarea executdrii oricaror servicii solicitate de membrii sai.

t) Elaborarii politicii economice coordonaté in vederea realizéril programelor de dezvoltare a membrilor
sai, largirea, reconstructia si modernizarea membrilor .

u) Elaborarii strategiei de imbunatatire a calitétii serviciilor prestate.

%) Editarii si tiparirii publicatiilor proprii.

3.3.  Asociatia este obligata sa respecte iegislatia Republicii Moldova, inclusiv:

a) sa 1si ajusteze statutul in cazul modificarii legislatiet;

b) s tind evidenta membrilor sii; -

c) s& prezinte, in termen de cel mult 3 luni, organului inregistrarii de stat documentele care confirma

modificarea statutului, schimbarea adresei electronice, schimbarea sediului, a componentei organelor de
conducere si de control.
3.3,  Pentru a-si realiza scopurile, Asociatia va desfasura urmétoarele activitai:

a) Elaborarea unor metode, concepte, idei pentru promovarea umanizdrii si gandirii critice pe teritoriul
Republicii Moldova; ‘
b) Organizarea si participarea la seminare, conferinte, intruniri, lectii, evenimente culturale etc., in

vederea realizarii scopurilor statutare cu atragerea specialistilor calificati in domeniile prioritare de activitate
ale Asociatiei;

c) Analiza problemelor de ordin socio-uman cu care se confruntd socictatea Republicii Moldova,;

d) Organizarea programelor de formare a specialistilor profesiilor socio-umane din Republica Moldova;

e) Realizarea de productii informative §i de popularizare a valorilor socioumane cu implicarea
specialistilor autohtoni si din strdinatate;

f) Desfasurarea activitatilor de pledoarie in vederea imbunatatirii cadrului legal ce reglementeaza
activititile din Republica Moldova;

g) Desfasurarea oricaror altor activitati, in conformitate cu scopurile propuse si care nu contravin

legislatiei in vigoare.

3.4. in conformitate cu prevederile art. 6 alin. (2) al Legii nr. 86 din 11 iunie 2020 cu privire la organizatiile
necomerciale, in vederea realizarii scopurilor sale statutare, asociatia poate desfasura orice gen de activitate
neinterzisa de lege. Asociatia este in drept sa desfasoare activitate economica, inclusiv de antreprenoriat
social. Activitatea economici poate fi exercitatd fie nemijlocit de catre asociatie, fie prin constituirea
persoanelor juridice cu scop lucrativ. Activitatea asociafiei care, conform legii, este supusa licentierii poate fi
practicata doar dupi obtinerea licentei. .

4. ORGANELE DE CONDUCERE $I DE CONTROL

4.1. In structura organizatoricé a Asociatiei intrd urmatoarele organe:
a) Adunarea Generala;

b) Consiliul Asociatiei

c) Administratorul,

d) Comisia de cenzori.

4.2.  Asociatia poate avea si alte organe care contribuie la activitatea organizatiei, ale caror atributii sunt
prevazute de statut.

4.3.  Organul suprem de conducere al Asociatiei este Adunarea Generald a membrilor sau a delegatilor
acestora, care se convoacd periodic in sedinte ordinare, precum si in sedinte extraordinare.

4.4.  Adunarea Generala are urmatoarele competente:

a) aproba si modifica statutul asociatiei;
b) decide crearea sucursalelor asociatiei;
c) alege si revocd membrii consiliului si cenzorul, fie auditorul, ce va efectua auditul asociatiei:
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i) aproba bugetul anual de venituri si cheltuieli, planul de activitate anual,
al Asociatiei, rapoartele anuale

programul strategic de dezvoltare

k) decide asupra altor chestiuni date in competenta sa prin lege sau statut.

4.5.  Mandatul tuturor organelor alese de Adunarea Generals este de 4 ani.

4.6.  Sedintele ordinare ale Adundrii Generale se convoaci atunci cand o cer interesele Asociatiei, dar nu maj
rar de o datd in an. Data convocdrii Adunirii Generale Anuale nu va depsi 90 de zile calendaristice de Ia
sfarsitul anului financiar. Convocarea Adunirii Generale se face de citre Administrator, care va instiinta toti
membrii Asociatiei cu cel putin 10 zile inainte de data desfisurarii Adunirii Generale, Anuntul privind
convocarea sedintei trebuie si contind ordinea de zi, locul, data si ora sedintei. Despre convocarea Adunirii
Generale se va comunica fiecirui membru in parte sau prin alte metode de informare. In cazul in care
Administratorul nu intreprinde masuri privind convocarea Adunirii Generale Anuale, sau in cazuri de necesitate,
aceasta poate fi convocati de citre un numir de cel putin o treime din membrii asociatiei, fie de citre Consiliul
Asociatiei. O Adunare Generald poate fi convocati repetat, atunci cdnd Adunarea Generald, ordinari say
extraordinard, nu a intrunit cvorumul cerut de lege, fie, la cererea unui numar de cel putin 1/3 din numairul
membrilor asociatiei, atunci cand sunt temeiuri de a considera ci Adunarea Generali a fost tinuta cu incilcarea
regulilor, referitoare la procedurile de votare, evidenfd a membrilor participanti, consemnare a deciziilor in
procesului-verbal. Adunarea Generali poate fi convocati repetat, in termen de 7 zile de la data prezentirii
deciziei cu privire la convocarea sedintei extraordinare adoptatd de ciitre semnatarii cererii de convocare.

4.7.  Convocarea Adunirii Generale extraordinare se face de citre cel putin o treime dintre membrii asociatiei,
de cétre Consiliul Asociatiei, ori de citre Administrator. in cazul in care convoarea se face la cererea a cel putin
1/3 dintre membrii asociatiei, cererea de convoare si agenda sedintei se expediazi membrilor de citre persoana
desemnatd de semnatarii cererii de convocare.

4.8.  Adunarea Generala extraordinari se convoacd in termen de 7 zile de 1a data prezentarii deciziei cu privire
la convocarea sedintei extraordinare adoptat de citre subiectii nominalizati in punctul 4.7.

4.9.  Adunarea General3, atit cea ordinari, cit si cea extraordinard, este prezidati de citre un presedinte al
sedintei, ales prin votul majorititii membrilor prezenti. Adunarea Generali este deliberativi numai in cazul daci
la ea participi mai mult de jumitate din membrii si. Fiecare membru detine un singur vot. Votarea este secreti
pentru chestiunile de pe ordinea de zi, referitoare la alegerea membrilor organelor asociatiei. De asemenea, votul
va fi exprimat in mod secret si pentru alte chestiuni de pe ordinea de zi, daci in acest sens au decis cel putin
jumdtate din membrii asociatiei, prezenti la adunare. Deciziile se adopti prin votul majoritétii simple a celor
prezenti. Sedinta Adunirii Generale la éare se decide reorganizarea sau lichidarea benevola a Asociatiei este
deliberativa daci la ea participa cel putin 2/3 din membri. Hotérérea cu privire la reorganizarea sau lichidarea
benevold a Asociatiei se ia cu cel putin 2/3 din voturi din numarul membrilor prezenti la Adunarea Generala.
4.10. Daca Adunarea generald nu este considerati deliberativa, in termen de cel mult o luna, organul abilitat
convoaca repetat sedinfa Adunarii generale cu aceiasi ordine de zi. Sedinfa convocata repetat va fi deliberativi
Cu participarea celor prezenti.Convocarea repetatd a Adundrii generale se face la cerera a cel putin 1/3 din
membrii Asociatiei.

4.11. Lucrérile §i deciziile Adunirii Generale se consemneaza intr-un proces-verbal.

4.12. Membrul Adunirii Generale are acces la toate documentele Asociatiei si este in drept si verifice
documentele contabile, evidenta patrimoniului si tranzactiile Asociatiei.

4.13. Consiliul Asociatiei este organul reprezentativ de gestionare a Asociatiei, ales si subordonat Adunarii
Generale. Consiliul activeazi conform unui regulament de organizare §i functionare, aprobat de Adunarea
Generald. Numarul membrilor Consiliului Asociatiei si mandatul acestora este stabilit de Adunarea Generala.

4.14.  Din Consiliul Asociatiei pot face parte doar persoanele fizice desemnate in conditiile prezentului statut,
din rAndul membrilor Asociatiei,




4.15. Consiliul Asociatiei are urmatoarea competen;a:

a) claboreazd strategia dezvoltdrii §i traseaza directiile principale ale activitafii Asociatiei, prezentandu-le
pentru aprobare Adundrii Generale;

b) asigurd indeplinirea deciziilor Adundrii Generale si prezintd rapoarte Adunidrii Generale privind
activitatea Asociatiei,

9) supravegheazd activitatea Asociafiei prin sesiuni ordinare organizate trimestrial dar si sesiuni
extraordinare;

d) aprobd Regulamentul de ordine interna a Asociafiei, Regulamentul privind modul de remunerare a

muncii salariilor, Regulamentul de achizifie, Regulamentul privind personalul, Regulamentul de utilizare,
gestionare §i eviden{d a bunurilorf"mobile corporale destinate programului de calitate si mentorat, alte
regulamente, conform deciziilor Adunérii Generale;

e) aprobd statele de personal, propunerile pentru angajarea §i concedierea personalului, modul de
remunerare a muncii §i a salariilor perntru salariatii Asociatiei;

) elaboreazd bugetul anual de venituri §i cheltuieli, planul de activitate anual, programul strategic de
dezvoltare al Asociatiei, rapoartele anuale

g) aproba regulamentele-cadru privind parteneriatele externe, implicarea Asociatiei in proiecte de asistenta
tehnicd, regulamentele de vizibilitate si branding, regulamentele de achizitie si transparentd interna, si alte acte
si documente pentru care este abilitat de Adunarea Generala;

h) alege Presedintele Consiliului Asociatiei, din rAndul membrilor sai;

i) alege Administratorul Asociatiei. La etapa de creare/reorganizare de drept a asociatiei, Administratorul
este ales de catre Adunarea Generald a membrilor;

1) asigurd respectarea de cétre Asociatie a normelor eticii previzute in sectorul necomercial;

k) decide asupra tuturor chestiunilor care nu constituie competenta exclusivi a altor organe ale Asociatiei.

4.16. Sedintele Consiliului Asociafiei se convoacd la necesitate, dar nu mai rar de o data in trimestru si sunt
deliberative, dacd sunt prezenti cel putin jumétate din membri. Deciziile se adoptd cu majoritatea simpld de
voturi. La cererea a cel putin trei membri ai Consiliului Asociatiei, al Presedintelui Consiliului, Consiliul
Asociatiei este obligat sd convoace in termen de maxim 10 zile de la convocare sedinta extraordinari a acestuia.
In cazul in care Presedintele Consiliului refuzd sau nu convoaci sedinta extraordinard a Consiliului Asociatiei
in termenul prevézut de statut, membrii Consiliului care au solicitat convocarea sedinfei extraordinare sunt in
drept sd convoace sedinta extraordinari fir3 acordul Presedintelui Consiliului.

4.17. Presedintele Consiliului este ales din membrii Consiliului Asociatiei i isi pastreazi calitatea de membru
al Consiliului pe perioada mandatului. Presedintele are urmétoarele competente:

a) convoaci si prezideazi sedintele Consiliului.

b) convoaca sedintele, ordinare sau extraordinare ale Adunarii Generale, in cazul in care Administratorul refuza
sd o facg;

¢) participa, impreuna cu administratorul, la selectarea personalului asociatiei;

d) alte atributii, conform regulamentului de organizare §i functionare a Consiliului Asociatiei

4.18. Calitatea de membru al Consiliului Asociatiei inceteazi in urmitoarele conditii:

a) in caz de deces,

b) in caz de demisie;

c) in caz de excludere prin decizia Adundrii Generale.

4.19. In cazul situatiilor previzute la punctul 4.18, cand locul din Consiliul Asociatiei rimane vacant, organul
abilitat urmeazd, in termenul cel mai scurt posibil, sd desemneze un alt membru.

4.20. Lucrérile de secretariat ale Consiliului Asociatiei sunt tinute de Administratorul Asociatiei, care:

a) tine lucrdrile de secretariat;
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b) inregistreaza cererile si demersurile prezentate Asociatiei;

c) Intocmeste procesele-verbale ale Adunirilor Generale si ale sedintelor Consiliului Asociatiei;

d) duce corespondenta cu autoritatile publice, cu alte organizatii si institutii.

4.21. Asociatia este administratd de citre administrator.

4.22. Administratorul Asociatiei nu poate fi membru al Consiliului Asociatiei.

4.23. Administratorul este numit in functie de citre Consiliul Asociatiei, urmare a unui concurs anuntat
conform procedurilor stabilite prin Regulamentul intern de organizare gi functionare a Consiliului Asociatiei.
Revocarea Administratorului are loc prin decizia Consiliului Asociatiei, fir a fi necesard motivarea acesteia.
4.24. Administratorul are urmétoarele atributii:

a) gestioneaza activitatea Asocié’tiei;

b) incheie in numele si pentru Asociatie acte juridice unilaterale si/sau multilaterale. Administratorul are
dreptul de a incheia acte juridice cu valoare de pani la 100 000 lei. Pentru actele juridice ce depisesc aceastd
valoare si pand la limita de 250 000 lei, este necesar decizia Consiliului, iar pentru actele ce depésesc limita de
250 000 lei este necesard decizia Adunarii Generale;

) reprezintd Asociafia in raport cu autoritifile publice si tertii;

d) executd hotérarile organelor de conducere si de control ale Asociatiei;

€) administreaza operativ mijloacele Asociatiei, incheie tranzactii §i semneazi contracte in conformitate cu
prevederile pet. 4.24 lit b., elibereazi procuri, deschide conturi bancare, semneazi alte documente financiare;
f) semneazd statutul, in redactie noud, sau actul aditional cu privire la modificarea operatd in actul de

constituire, adoptate de Adunarea Generali, in cazul in care nu este desemnati o alt persoand de citre Adunarea
Generali;

2) intocmeste raportul anual si trimestrial cu privire la activitatea Asociatiei si 1l transmite organelor de
conducere pentru aprobare;

h) asigurd publicarea raportului anual cu privire la activitatea Asociatiei;

i) exercitd alte atributii previzute de lege.

4.25. Administrator nu poate fi:

a) persoana céreia, prin lege sau hotérare judecitoreasci, 1i este interzisi detinerea functiei de administrator
sau a unei alte functii care acorda dreptul de dispozitie asupra bunurilor materiale;

b) persoana fizica adultd ocrotita prin tuteld, in masura in care, prin hotarare judecétoreascd, i-a fost limitat

dreptul de dispozitie sau nu i-a fost permis3 incheierea de sine stititor ori cu asistenta tutorelui a actelor juridice

de administrare a patrimoniului, cu exceptia actelor juridice previzute de Codul civil;

c) persoana cu antecedente penale nestinse pentru infractiuni contra patrimoniului, infractiuni economice,

infractiuni sdvérsite de persoane cu functie de rdspundere sau de persoana care gestioneazi organizatii, comise

cu intentie.

4.26.  Administratorul poate constitui in caz de necesitate grupuri de experti pentru a studia anumite probleme

importante legate de activitatea Asociatiei, pentru discutarea anumitor programe guvernamentale in domeniul

de activitate al Asociatiei, pentru atenfionarea opiniei publice asupra unor probleme majore ale societatii.

4.27.  Asociatia dispune de o comisie de cenzori care exercitd controlul asupra gestiunii organizatiei si a

activitatii administratorului §i intocmeste anual un raport cu privire la activitatea financiars a organizatiei si il

transmite Adundrii Generale. Numirul membrilor comisiei de cenzori va fi stabilit de citre Adunarea generald.

4.28. Comisia de cenzori sesizeazd Adunarea Generald sau un alt organ previzut de statut daci a constatat

fapte care contravin legii sau statutului Asociatiei §i care au cauzat sau pot cauza prejudicii considerabile

acesteia.

4.29. Administratorul este obligat si puni la dispozitia cenzorului toate documentele necesare pentru
efectuarea controlului.



S MEMBRII ASOCIATIEL DREPTURILE SI OBLIGATIILE LOR
5.1. Asociafia poate fi constituitd de citre persoane fizice si juridice.
5.2. Fondatorii asociatiei obstesti devin membri ai acesteia din momentul inregistrarii asociatiei obstesti de
catre organul inregistrarii de stat.
5.3. Calitatea de membru al unei asociatii obstesti se transmite unui singur succesor.
5.4. Daci Asociatia rimane cu un singur membru, acesta, in termen de 3 luni, este obligat fie sa admita noi
membri, fie sd decidd reorganizarea sau lichidarea benevold a asociatiei obstesti.
55. Membrii asociatiei obstesti pgrticipé la activitatea asociatiei pe principii de egalitate si in conformitate
cu bunele principii ale democratiei. Membrul asociaiei beneficiaza de dreptul de vot doar dacd nu are datorii
restante fati de asociatie, in caz contrar, dreptul de vot al acestuia se suspendi pand la stingerea completd a
datoriilor.
5.6. Asociatia nu raspunde pentru obligafiile membrilor sii, iar membrii nu rdspund pentru obligatiile
Asociatiei. # ‘
5.7. Candidatura viitorului membru al Asociatiei, precum s§i retragerea din rindurile ei este discutatd si
aprobatd la sedinfa Consiliului Asociatiei, in prezenta obligatorie a candidatului respectiv (on line sau fizic).
Decizia de acceptare sau de retragere a membrului va fi adusa ulterior la cunostinta acestuia, precum si la
cunostinta celorlalti membri la Adunarea Generald ordinard, fie extraordinard, dupd caz.

5.8. Fiecare membru al Asociatiei achitd anual cotizatia de membru, in mérimea stabilitd de citre Adunarea
Generala..

5.9. Membrii Asociafiei au urmitoarele drepturi si obligatii:
a) dreptul de a participa la activitatea Asociatiei, de a alege si de a fi ales in orice functie eligibild a
Asociatiei, de a participa la toate proiectele Asociatiei, de a se retrage din organizatie, prezenténd sau nu
motivele respective;
b) membrii Asociatiei sunt obligati sd respecte prevederile prezentului Statut, hotérérile Adunérii Generale,
Consiliului Asociatiei, Administratorului, si participe activ la realizarea scopurilor statutare, sd achite cotizatia
de membru la timp.
5.10. Membrul care nu participi la activitatea Asociaiei, rupand din proprie inifiativd legétura cu Asociatia,
precum si acei membri care incalci prevederile prezentului Statut, nu achiti cotizatia de membru in termenul
stabilit de organizatie prin regulamentele sale interne, pot fi exclusi din rdndul membrilor Asociatiei prin decizia
Adundrii Generale. Membrul asociatiei, care nu a achitat cotizatiile de membru pentru anii precedenti, precum
si cel ce are are alte datorii nestinse fati de asociatie, nu-gi poate desemna reprezentantul in Consiliul Asociatiei,
nu poate participa cu drept de vot la sedintele Adunirilor Generale, precum si nu le poate convoca si, de
asemenea, nu poate beneficia de serviciile prestate de Asociatiei membrilor séi.
6. PATRIMONIUL SI SURSELE DE FINANTARE

16.1. Asociatia poate avea in proprietate orice bunuri, cu exceptia celor interzise de lege.
6.2.  Proprietatea Asociatiei este folositd exclusiv in vederea realizarii scopurilor statutare.

16.3.  Proprietatea Asociatiei se formeazi din orice surse neinterzise de lege, inclusiv din:

ia) cotizatii de membru, stabilite prin hotirarea Adunirii Generale;
1% donatii, granturi si mostenire;
+©  venituri din activitatea economici;

fonduri publice, inclusiv mijloace financiare obtinute n urma desemnarii procentuale.

L:PrQﬁtul Asociatiei nu se distribuie Intre membri sau alte persoane.
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6.6.  Donatiile citre Asociatie pot fi in forma de bunuri mobile §i imobile, drepturi de autor, actiuni, etc.
6.7.  Patrimoniul transmis Asociatiei de citre membrii sii in calitate de cotizatii §i donatii nu poate fi revocat
si constituie proprietatea Asociatiei.

7. TRANSPARENTA ACTIVITATII ASOCIATIEI
7.1.  Activitatea Asociatiei are un caracter transparent. Asociatia face public raportul anual de activitate in cel
mult 6 luni de la sfarsitul anului pentru care este intocmit. Dacs Asociatia nu publica raportul anual de activitate,
aceasta va transmite, in termen de cel mult o lun, o copie a raportului oricdrui solicitant. La solicitarea autoritatii
publice competente, Asociatia prezipté acesteia, in termen de cel mult o luni, raportul anual de activitate.
Raportul anual de activitate contin€ informatii referitoare la activitatile desfdgurate, valoarea mijloacelor
financiare i a materialelor obtinute si folosite, precum si alte informatii relevante.

8. ADOPTAREA, COMPLETAREA SI/SAU MODIFICAREA STATUTULUI

8.1.  Asociafia se constituie prin statut. Statutul Asociatiei se aprobi prin hotararea de constituire, consemnati
intr-un proces-verbal.

82. Modificarile si /sau completirile operate in statutul Asociatiei se aproba prin hotirarea Adundrii
Generale care este deliberativd numai in cazul daci la ea participa mai mult de jumiétate din membrii sdi sau
reprezentantii acestora. Fiecare membru detine un singur vot. Deciziile se adopta prin votul majoritatii simple a
celor prezenti.

8.3. Modificarile §i/sau completarile operate in statut intrd in vigoare pentru terti din momentul
inregistrarii acestora.

9. SUCURSALELE ASOCIATIEI

9.1.  Decizia cu privire la crearea sucursalei se adoptd de citre Adunarea Generald. Sucursalele realizeazi
aceleasi directii de activitate ale Asociatiei.

9.2.  Sucursala activeazi in baza regulamentului aprobat prin hotirarea Adunarii Generale. Administratorul
sucursalei este numit de citre Adunarea Generali.

9.3.  Administratorul sucursalei prezinti, pe bazi permanentd, darea de seamd despre activitatea sucursalei,
Administraturului, Consiliului de Administrare si Adundrii Generale a Asociatiei.

i
!

10. MODUL DE REORGANIZARE $1 LICHIDARE

10.1.  Asociatia Isi inceteazi activitatea prin:

a) lichidare benevola;
b) lichidare fortata;
¢) reorganizare prin fuziune, dezmembrare sau transformare.

10.2.  Asociatia i§i inceteaza activitatea in baza deciziei Adunarii Generale, adoptata in conditiile stabilite de
prezentul statut.

10.3. Reorganizarea Asociafiei se efectueazd, in conditiile legii, prin fuziune (contopire, absorbtie),
dezmembrare (divizare, separare) sau transformare cu notificarea prealabild a creditorilor. Reorganizarea
Produce efecte numai dupa inregistrarea de stat.

10.4. Lichidarea benevola poate avea loc in cazul in care nu pot fi realizate scopurile statutare din lipsa
fondurilor sau in cazul atingerii obiectivelor statutare propuse.



10.5. Asociatia poate fi lichidati fortat, prin hotirare judecitoreascd, la cererea Ministerului Justitiei, dacd’
. activitatea acesteia contravine intereselor securititii nationale, sigurantei publice, apardrii ordinii sau prevenirii
nfractiunilor, protectiei sdndtatii, a moralei i a drepturilor si libertafilor altora i aceasta masura este necesard
ntr-o societate democratica, precum si daci nu au fost respectate prevederile art. 11 alin. (6) din Legea nr.
6/2020. Neprezentarea raportului anual de activitate dupi solicitarea repetatd a Ministerului Justitiei constituie
. emei pentru initierea procedurii de lichidare fortatd daci raportul de activitate nu a fost prezentat in termen de
6 luni de la cea de-a doua solicitare. Examinarea cererii de lichidare fortati tine de competenta Judecétoriei
hisinau.
- 10.6. Lichidarea benevold a Asocia‘;iéi are ca efect deschiderea procedurii lichidrii. La inregistrarea dizolvarii
Asociatiei, organul inregistrarii de "stat inscrie in Registrul de stat mentiunea “in lichidare”. Dizolvarea
Asociatiei se efectueaza de cétre Comisia de lichidare, numita de cétre organul, care a adoptat aceasta decizie
in conformitate cu prevederile prezentului statut, Legii nr. 86/2020 si Codului civil.
10.7. Persoana imputernicitd prin procesul-verbal al sedintei Adunirii Generale va depune la organul
inregistrarii de stat o cerere cu privire la inregistrarea dizolvarii Asociatiei si consemnarii in Registrul de stat a
informatiei respective, si va comunica datele respective membrilor comisiei de lichidare.
10.8. Comisia de lichidare dispune de drepturile si obligatiile care nu contravin scopului lichidarii. Comisia
de lichidare suspenda activitatea Asociatiei, incaseazi creanele de la debitori, vinde activele, satisface cerintele
creditorilor si repartizeazi activele care au rdmas conform prevederilor legale si statutare.
10.9. Comisia de lichidare intocmeste bilantul de lichidare, in care se indicd valoarea §i componenta activelor
rimase, si 1l prezinta spre aprobare organului care a decis lichidarea.
10.10. Activele rimase dupa satisfacerea pretentiilor creditorilor nu pot fi distribuite intre membrii Asociatiei
si membrii organelor acesteia.
10.11. Bunurile raimase in urma lichidarii benevole a Asociatiei, dupa stingerea creantelor, se transferd unei alte
organizatii necomerciale cu scopuri similare celei lichidate, mentionatd in statut sau stabilitd de organul suprem
de conducere. Bunurile Asociatiei lichidate forfat sunt transferate organizatiei necomerciale mentionate in statut
sau, in cazul in care statutul nu mentioneaza organizatia necomerciald beneficiard, organizatiei necomerciale
desemnate de instanta de judecatd in urma unui anunt public.
10.12. Comisia de lichidare raspunde pentru daunele cauzate creditorilor in cazul in care nu si-a indeplinit
obligatiunile ce i revin, a distribuit activele Asociatiei inainte de a satisface pretentiile creditorilor sau cu
| Incdlcarea legii sau statutului Asociatiei..
'~ 10.13. Comisia de lichidare poarta raspundere pentru daunele cauzate Asociatiei din culpa sa.

- Administrator
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